
 



แนวทางการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
(ปีงบประมาณ 2568) 

หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่าง  ๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง 

ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า 
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของ รัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็น 
อุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหา 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญ ล าดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก 
ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิต ของ
คนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี 
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน า 
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ 
แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและ 
ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด 
การศึกษา ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน 
ความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วน หนึ่ง
ในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน สุจริต) เพื่อ
วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ประเทศชาติ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทุกปี 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ 
บริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ รัฐ 
และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีน า การพัฒนา
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

วิสัยทัศน์  
“ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล เป่ียมล้นคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรม  น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจด้านความโปร่งใส  
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค 
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีระบบการท างาน 
และการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี  
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก  

ธรรมาภิบาล  
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ  

ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  

คุณธรรม และจริยธรรม  
    2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ  

ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต สถานศึกษา  
   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  

บังคับท่ี ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ  
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
    4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ  

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
    4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  
ด้วยกันเอง  

   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน  
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  

   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
ภาคเอกชนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตใน สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เส่ียง  
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 



ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
ส่วน  

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

  1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  
ปราบปราม การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  

  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  

หน้าท่ีและ แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  

และ ปราบปรามการทุจริต  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป   



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ                       

พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความ 
รับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี 
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  

ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการ
เป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือ ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืน 
  



โครงการ        โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  2 
สนองพันธกิจของโรงเรียน    
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1.2.1,1.2.2,1.2.3 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที ่ 3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติข้อที่  1,5  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
ฝ่ายงาน  วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
งบประมาณที่ได้รับ   5,000  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้
ช่ือ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดขึ้นเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2556 – 2560) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นท่ียอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต ในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าดัชนี ช้ีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันของประเทศไทยให้สูงขึ้น ส านักงาน ป.ป.ช. ยังได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินการไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายใน 4 กลุ่ม คือ กลุ่มเด็กเยาวชน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุดเพราะเป็นอนาคตของชาติ 
กลุ่มภาครัฐ เสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี กลุ่มภาคเอกชน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันแ ละ
ปราบปรามการทุจริต และกลุ่มภาคประชาสังคมและส่ือมวลชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของทุกหมู่เหล่าในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ดังนั้นปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ยังคงเป็นประเด็นปัญหาท่ีน่าเป็นห่วงและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาในฐานะส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา จึงได้ด าเนินการด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(“โรงเรียนสุจริต”) โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุขและป้องกันการทุจริตต่อไป 
 



 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใน
โรงเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต อย่างเป็น
ระบบ และมีเครือข่ายของชุมชนท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
           1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 
           2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมจริยธรรมบนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ร้อยละ 90 
           3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ให้ผู้อื่นใน
ชุมชนทราบ ร้อยละ 100 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมจริยธรรมบนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง               
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ให้ผู้อื่นใน

ชุมชนทราบ  
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000 บาท จ าแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ
และกิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตจ านง
ในการบริหารงานของโรงเรียนทุ่ง
อุดมวิทยา 

1. เตรียม (Plan)  
1) ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนรว่มกันประกาศ
เจตจ านงการป้องกันการ

งบอุดหนุน - - - นางทับทิม 
พิทักษ์เขตขัณฑ์ 



กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ
และกิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
ทุจริตในสถานศึกษาร่วมกัน 

3. ขั้นติดตามผล (Check)     
1) สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2) นิเทศก ากับติดตาม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1) ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2) สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ม.1-ม.6 

1. ขั้นเตรียม (Plan)  
1) ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) ด าเนินการ

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
ม.1-ม.6 

3. ขั้นติดตามผล (Check)     
1) สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2) นิเทศก ากับติดตาม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 
1) ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2) สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 

งบอุดหนุน 

   
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 

นางทับทิม 
พิทักษ์เขตขัณฑ์ 



กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ
และกิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3 บริษัทสร้างการดีสู่วิถี
อาชีพที่สุจริต 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1) ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน  
1. ขั้นปฏิบัติ (DO)  

1)  นักเรียนแต่ละระดับช้ัน
จัดท าผลิตภัณฑ์ 1 โรงเรียน 
1 ผลิตภัณฑ์ 

2. ขั้นติดตามผล (Check)  
1) สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2) นิเทศก ากับติดตาม 

3. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1) ประเมินผลการด าเนินงาน 
2) สรุปและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
งบอุดหนุน 

   
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

นางทับทิม 
พิทักษ์เขตขัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม PLC สู่การ
ขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

1. เตรียม (Plan)  
1) ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) ผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
PLC การขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต และสะท้อน
การด าเนินงานร่วมกนั 

3. ขั้นติดตามผล (Check)     
1) สอบถาม/สัมภาษณ์ 
2) นิเทศก ากับติดตาม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล 
(Action) 

งบอุดหนุน - - - นางทับทิม 
พิทักษ์เขตขัณฑ์ 



กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ
และกิจกรรม 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย 
วัสดุ/

ครุภัณฑ์ 
1) ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2) สรุปและรายงานผล             

การด าเนินงาน 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น    5,000  

 
5. ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

 

            
 

 

 

นางทับทิม  
พิทักษ์เขตขัณฑ์ 

2 1) จัดท าโครงการ             
3 เสนอโครงการเพื่อ

พิจารณา 
            

4 ด าเนินการจัดการ
ประกาศเจตจ านง
ในการบริหารงาน
ของโรงเรียนทุ่งอุดม
วิทยา 

            

5 
 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา            
ม.1-ม.6 

            

6 จัดกิจกรรมบริษัท
สร้างการดีสู่วิถี
อาชีพที่สุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7 ด าเนินการจัด
กิจกรรม PLC สู่
การขับเคล่ือนการ
ป้องกันการทุจริตใน

            



ท่ี 
กิจกรรมและ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานศึกษา 
 

8 นิเทศก ากับติดตาม             
9 ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
            

10 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

            
 

 
 
6. แผนการเบิกจ่ายเงินของงาน/โครงการ ปีงบประมาณ  2568 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.

2567 
พ.ย. 

2567 
ธ.ค. 

2567 
ม.ค.

2568 
ก.พ.

2568 
มี.ค.

2568 
เม.ย.

2568 
พ.ค.

2568 
มิ.ย.

2568 
ก.ค.

2568 
ส.ค.

2568 
ก.ย. 

2568 
 

- 500 500 500 500 - - 1,000 1,000 500 500 500 

1,000 1,000 2000 1,000 

รวมเงินท้ังส้ิน  5,000 บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา   

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
           1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ 90 
           2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณธรรมจริยธรรมบนฐานการเรียนรู้
ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ร้อยละ 
90 

 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมบูรณาการ

การเรียนการสอนของแต่ละระดับช้ัน 
- ประเมินความพึงพอใจใน           

การเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
-  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินการท างาน 
 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
           3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
ในชุมชนทราบ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ(์Outcomes) 
         1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต  

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณธรรมจริยธรรมบนฐานการเรียนรู้
ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง               

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
ในชุมชนทราบ  
 

 
-  ตรวจผลงานจากการบันทึก 
-  สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

  
-  แบบบันทึก 
- แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

2. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในตนเองและสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
และเผยแพร่ให้ผู้อื่นในชุมชุน              

3. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่ให้ผู้อื่นในชุมชนทราบ  
 
 
                                                      ลงช่ือ                                   ผู้จัดท าโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์) 
                                                                    ต าแหน่ง ครู 

ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                             

 ลงช่ือ 
                                                                                      ( นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ ) 



                                                                                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                               
ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
                                                                              ลงช่ือ 

    (นายด ารงค์  ศิริเพชรปราณี) 
                                                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ความเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ  เพราะ ..................................................................................................................... 
 อื่นๆ ........................................................................................................................................ 

                                                                                ลงช่ือ ว่าท่ี ร.ต. 
           (นิกร   ตันชุ่ม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
           ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 



ประมาณการพัสดุที่ขอซ้ือ / ขอจ้าง  ประกอบในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ม.1-ม.6 

ล าดับ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคามาตรฐาน
หรือราคากลาง

(ต่อหน่วย) 

จ านวนเงิน 

บาท สต. 

1 กระดาษ A 4 Double A 20 125 2500 - 
2 กระดาษบรุ๊ฟ 50 10 500 - 
  

( สามพันบาทถ้วน )    รวมเงินท้ังส้ิน 3,000 - 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดีสู่วิถีอาชีพที่สุจริต 
 

ล าดับ รายการ 
จ านวน 

หน่วย 

ราคามาตรฐาน
หรือราคากลาง

(ต่อหน่วย) 

จ านวนเงิน 

บาท สต. 

1 
 

วัสดุอุปกรณ์ในการท าผลิตภัณฑ์ 1 โรงเรียน 1 
ผลิตภัณฑ์ 

1 2,000 2,000 - 

 ( สองพันบาทถ้วน )    รวมเงินท้ังส้ิน 2,000 - 

 
  



 


