
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  



 
 

 
คำสั่งโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ที่   21 /๒๕68 
 เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  

……………………………………………………………. 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชกา ร
ครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น 
 เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนา  และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  ในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมประมวลผลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการและอาศัยอำนาจตาม              
มาตรา  34  และมาตรา  37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  ดังต่อไปนี้ 
   ๑. นายศุภกิจ     ไชยรินทร์  รองผู้อานายการ  ประธานคณะกรรมการ  

๔. นายธิปไตย  รุ่งเลิศ      กรรมการ  
๕. นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา    กรรมการ   
6. นางธนพรรณ   แถลงการณ์    กรรมการ 
7. นางทิพย์รัตน์   คำทิพย์    กรรมการ 
8. นายกิตติชัย   รักด ี     กรรมการ 
9. นางสาวเจนจิรา   นัดมา    กรรมการ 
10. นางสาวศศิยา   หมายมั่น    กรรมการ 
10. นายเจตน ์  แสนชัย     กรรมการ 
11. นางสาวเจติยา    แซ่จึง    กรรมการ 
12. นางสาวกัญญารัตน์     มิ่งมิตร   กรรมการ 
13. นางสาววชิราภรณ์   ตาวตา    กรรมการ 
14. นายวัชรเมธ ี    บุ้งทอง    กรรมการ 
15. นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ ์    กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวภาวิดา   เขียวกำจัด    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  ดังต่อไปนี้   
1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ให้คำปรึกษา  ตามแนวทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดแนวทางประพฤติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
- ปฏิบัติ  ให้แก่  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  ในสังกัด 

3. จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำ  (Do’s)  และไม่ควรกระทำ (Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พนักงานราชการ  และลูกจ้างในโรงเรียน 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่ 16 พฤษภาคม  2568 

 
 

(นายศุภกิจ  ไชยรินทร์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
  



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา   ตำบลบ้านขอ    อำเภอเมืองปาน   จังหวัดลำปาง   
ที ่ -         วันที่  14 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน   รองผู้อำนวยการ  ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาทุกท่าน 
   

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ข องรัฐ  
เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การ
ปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ  ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  และ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวล
จริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแจ้งให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกท่าน ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งที่มาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
 
 

 
 

                     (นายศุภกิจ  ไชยรินทร์) 
                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
  



แนวปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

******************* 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด)  
 
ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 

ข้อควรกระทำ ( Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ ( Don'ts ) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน ได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ดังนี้ 

1.   แสดงออกถึงความภูมิใจ ในชาติ และยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนประเทศชาติเป็น
สำคัญ  

2.   ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ  

4.   ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น หยาม
ทำลายสถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั ่นคงของชาติ
รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ  

5.   ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

6.   ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
7.   แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุนและ
มีส ่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิใน
โอกาสต่างๆ  

8.   แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนไม่แสดง 
การต ่อต ้านหร ือกระทำเป ็นปฏ ิป ักษ ์ต่ อ               
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

1. ไม่ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ดังนี้ 

1. กระทำการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ
ของประเทศชาติและไม่คำนึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  

2. ไม่ปกป้องดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ  

3. ไม่แสดงออกซึ ่งความเคารพในชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราช
และอธิปไตยของชาติ  

4. ดูหมิ ่นเหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ
ประเทศหรือกระทำการอันเป็นการทำลาย
ความมั่นคงของชาติรวมทั้งกระทำการอันเป็น
การทำให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื ่อมเสีย            
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

5. แสดงออก ด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่          
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

6. ปฏิบ ัต ิตนโดยไม่คำนึงถ ึงศ ีลธรรมคำสอน
คุณธรรมจริยธรรม 7. แสดงออกถึงความไม่
เ ค า ร พ ห ร ื อ จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตร ิย ์และไม ่ เข ้าร ่วมก ิจกรรม              
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 



ข้อควรกระทำ ( Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ ( Don'ts ) 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และพร้อมรับการตรวจสอบ  

2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช ้ช ่องว ่างทางกฎหมายเ พ่ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

3. มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางข้าราชการ ผู้เรียนผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพและจริยธรรม
ทางวิชาการ  

5.ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบต่อผู ้ เร ียน
ผ ู ้ร ่วมงานผู ้ร ับบริการชุมชนและสังคมและ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

2. ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตจิตสำนึกที่ดีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. ขาดความม ุ ่ งม ั ่นไม ่ม ีความเส ียสละไม ่มี             
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ทางราชการ  

2. แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
หน้าที ่ของตนและใช้ช ่องว ่างทางกฎหมาย            
เพ่ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

3. ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการผู้เรียนผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

4. กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  

5. เล ือกปฏิบ ัต ิ เพราะความแตกต่างในเร ื ่อง              
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

3. กล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม ดังนี้  

1.   ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองครองธรรม  

2.   รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล
และชอบทำเพ ื ่อร ักษาประโยชน ์ของทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

3.   กล้านำเสนอเปิดเผยหรือ รายงานในกรณีที่พบ
เห ็นการกระทำความผ ิดการท ุจร ิ ตหรื อ            
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรงไม่ปล่อยปละละเลย  

4. .  ร ิ เร ิ ่มค ิดค ้นและพ ัฒนานว ัตกรรมการจัด             
การเรียนการสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

5.   กล้าเสนอความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม  

6.   ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรมไม่
เปิดไม่เผยแพร่ข้อมูลที ่ไม ่เหมาะสมในทาง

3. ไม่กล้าคิดไม่กล้าตัดสินใจไม่กล้าแสดงออก
และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรม
ของกฎหมายรวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนอง
ครองธรรม  

2. ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำที่เกิด
จากความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  

3. ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้ง
เหตุเมื ่อพบเห็นการกระทำความผิดหรือ
การทุจริตที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน  

4. ไม ่แสวงหาความร ู ้พ ัฒนาตนเองและ
นว ั ตกรรมในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยมุ่ ง
ประโยชน์ของทางราชการหรือผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

5. ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่
ชอบธรรม  

6. ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนหรือผู้ร่วมงานที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม ่เป็น
ธรรมและเผยแพร่ข้อมูลที ่ไม ่เหมาะสม



ข้อควรกระทำ ( Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ ( Don'ts ) 
ศีลธรรมขนบธรรมเนียมจะรีบประเพณีหรือ
ละเมิดกฎหมาย 

ในทางศ ีลธรรมขนบธรรมเน ียมจารีต
ประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

4 มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  ดังนี้ 

1.    มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

2.    แยก เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
3.    ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์

ส่วนรวมต้องเสียไป  
4.    ให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน

ชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

4. ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะแต่ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 

1.  ไม่มีจิตสาธารณะและไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อส่วนรวม  

2 .   ไม ่ แยกแยะผลประโยชน ์ ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมุ่งแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ  

3.  ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส ่วน ตัวและ           
พวกพ้องจนทำให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ  

4.  ขาดความร่วมมือการมีน้ำใจแก่เพื่อนร่วมงาน
และหน่วยงาน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1.    ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั ่นขยัน
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  

2.    ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

3.    ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  

4.  มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
มีระบบมีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

5.    รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี ่ยวข้อง 6 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื ่องใช้ทักษะหรือสมรรถนะในการ
ทำงานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ  

7.   ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงานข้อกำหนด
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน
โดยการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ที ่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

8.    มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1.  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่นขยัน
อดทนเพ ื ่ อให ้ งานบรรล ุผลสำเร ็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  

2.  ใช ้ทร ัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

3.  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค ์กรเป ็นหล ักตามต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ เป็น
รูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.  มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงาน
ที ่ด ีม ีระบบมีการทำงานเป็นทีมเล ือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

5. รับฟังความคิดเห็นพร้อมที ่จะชี ้แจงหรือ
อธ ิบายเหตุผลให้แก่ผ ู ้ เร ียนผู ้ร ับบร ิการ
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  

6.  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้
ทักษะหรือสมรรถนะในการทำงานเพื ่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  

7.  ปร ับปร ุ งว ิ ธ ี การกระบวนการทำง าน
ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพใน



ข้อควรกระทำ ( Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ ( Don'ts ) 
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการเพื่อให้
งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ
เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ดังนี้  

1.    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค          
เท่าเทียมปราศจากอคติ  

2.    ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคน  
อย่างให้เกียรติ  

3.    ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย ่างเสมอภาคไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยอาศัย           
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา
เพศอายุสภาพร่างกายสถานภาพทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
ดังนี้ 

1.  ไม่มีความเป็นธรรมมีอคติเลือกปฏิบัติต่อผู้
ที่มาติดต่อราชการ  

2.  แสดงกิริยามารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อ
ผู้มาติดต่อราชการ  

3.  แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียนผู้รับบริการ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้  

1.   ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่น้อมนำ
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของว ิ ช าช ี พมา ใช ้ ใ น           
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

2.   ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย  

3.  เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูม ิใจในความเป็นข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ
ประกันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ  

4.    ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและ ความ
เป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.    มีสติสัมปชัญญะควบคุมอาการในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

6.    ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตใุห้
เสื่อมเสียเกียรติยศศักดิ์ศรีภาครัฐและชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ  

7.   หลีกเล ี ่ยงกิจกรรมใดๆที ่ทำให้องค์กรหรือ
บริการของรัฐเส ื ่อมเสียชื ่อเส ียงหรือทำให้

7. ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพพจน์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ดังนี้ 

1. ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ ี ย ง ไม ่ นำหล ั กคำสอนของศาสนา
จรรยาบรรณวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่  

2.  ไม่เคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ  
3.  ไม่เคารพศรัทธาและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ขาด ความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไม่อุทิศแรงกาย
แรง ใจผล ั กด ั นภารก ิ จหล ั กของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

4. ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามของสังคมไทยและไม่ส่งเสริมสนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.  ใช ้ อารมณ ์ ในการต ั ดส ิ น ใจมากกว ่ า ใช้
สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  

6.  ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
หรือกระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติคุณศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ  

7.  กระทำกิจกรรมที่อาจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อม
เสียชื่อเสียงทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

8.  มีผลประโยชน์ทับซ้อนใช้ตำแหน่งหน้าที ่ให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 



ข้อควรกระทำ ( Do's ) ข้อไม่ควรกระทำ ( Don'ts ) 
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 8 ปฏิบัติตาม
มาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช ้ตำแหน่งหน ้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  ดังนี้  

1.    ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามด้วยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมกับผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  

2.    ไม่นำความแตกต่างของผู ้เรียนผู ้รับบริการ
ผู ้ร่วมงานหรือผู ้เกี ่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอายหรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

3.    ไม่ให้ร้ายด่าว่ากลั ่นแกล้งข่มเหงหรือรังแก
ผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง  

4..    ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียนผู้รับบริการผู้ร่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม  

5.    ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยถ้าคำคมขู่
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะที่เป็นการ
คุกคามทางเพศ 6 ให้ความช่วยเหลือป้องกัน
และคุ ้มครองผู ้เร ียนจากภยันตรายที ่อาจ
เกิดขึ้นการล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศ
การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงผลประโยชน์
กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

8. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล  ดังนี้ 

1.  ดูหมิ่นเหยียดหยามด้วยค่าหรือปฏิบัติที ่ไม่
เหมาะสมกับ ผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

2. ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์
และพร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้
ไม่ให้ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกาย
และปัญญา 

3. พูดจาไม่สุภาพไม่ให้เกียรติข่มเหงรังแกผู้มา
รับบริการผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้อง  

4.  ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้
กิริยาวาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง  

5.  แสดงกิรยิาอาการในเชิงข่มขู่คุกคามทางเพศ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ล่วง

ละเมิดทางเพศและการแสวงหาประโยชน์
จากผู้เรียน 

 
ข้อ 2  แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  

เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบพฤติกรรมสีเทา  และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  รวมถึงพนักงานราชการ  และลูกจ้าง  ในโรงเรียนด้วย 

ข้อ 3  กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม  สนับสนุน และกำกับ
ดูแลให้ข้าราชการครูลุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 

 

 

 

 



                 
 
 
 
โรงเรียนทุ ่งอุดมวิทยาได้ดำเนินการจัดกิจกรรม PLC สู ่การขับเคลื ่อนการป้องกันการทุจริตใน

สถานศึกษา โดย นายศุภกิจ  ไชยรินทร์  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
ทุ่งอุดมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  เป็นวิทยากรในการบรรยาย กิจกรรม 
PLC สู่การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ใน
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

   1. มอบนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน 
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดกับองค์กร 

  2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ครู ผู้บริหาร และ 
บุคลากรของโรงเรียน  

3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลภายในโรงเรียน  
ผลการดำเนินกิจกรรม  

1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรเกิดความตระหนักรูและมีจิตสำนึก ไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ 
3. ครูและบุคลากรปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ 

ชอบอย่างเคร่งครัด ตามแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
4.  ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
  
  

กิจกรรม PLC สู่การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2568 

 



 
การบรรยายให้ความรู้กับครู และบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เกิดกับองค์กร  โดย  นายศุภกิจ  ไชยรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

  



 



  



กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดในสถานศึกษา 
วันที ่16 พฤษภาคม 2568 

********************************************* 
นายศุภกิจ   ไชยรินทร์ รองผู ้อำนวยการโรงเรียนทุ ่งอุดมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ร่วมกับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ร่วมกันประกาศ
นโยบาย No Gift Policyในการเข้าแถวเคารพธงชาติ  ณ บริเวณใต้ถุนอาคารราชพฤกษ์ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและนำนโยบาย No Gift Policy มาสู่การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  



 
 

 


