
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พื้นฐำน 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยำ ชมรมศิษย์เก่ำและครูโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยำ 
 

รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน 

หัวหน้ำกลุม่บริหำรวชิำกำร หัวหน้ำกลุม่บริหำรงำนบุคคล หัวหน้ำกลุม่บริหำรงบประมำณ หัวหน้ำกลุม่บริหำรทั่วไป 

๑) งำนอ ำนวยกำรส ำนกังำน 
    วิชำกำร แผนงำนวชิำกำรและ 
    สำรสนเทศ 
๒) งำนพัฒนำกลักสตูร 
    สถำนศึกษำ และกำรวำงแผน 
    วิชำกำร 
๓) งำนพัฒนำสำระหลักสตูร 
    ทอ้งถิน่ 
๔) งำนนิเทศกำรศึกษำ 
๕) งำนจัดกำรเรียนกำรสอนและ 
    พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู ้
๖) งำนทะเบียน 
๗) งำนวัดผลประเมนิผลและ 
    เทียบโอนผลกำรเรียน 
๘) งำนวิจัยเพื่อพฒันำคุณภำพ 
    กำรศกึษำ 
๙) งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
๑๐) งำนพัฒนำคุณภำพ 
    กำรศกึษำและรำยงำนผลกำร 
    จัดกำรศกึษำ/งำนพัฒนำ 
    วิชำกำรสถำนศกึษำ/องค์กร 
    อืน่ และส่งเสริมสนับสนนุให้ 
    ชุมชนเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
๑๑) งำนพัฒนำสื่อ นวตักรรม 
    และเทคโนโลยีเพื่อกำรศกึษำ 
๑๒) งำนห้องสมุดและส่งเสริมให้ 
     มแีหล่งเรียนรู ้
๑๓) งำนจัดกำรเรียนรวม 
๑๔) งำนพัฒนำระบบกำรประกนั 
     คุณภำพภำยในสถำนศกึษำ 

๑) งำนอ ำนวยกำรส ำนกังำน 
๒) งำนวำงแผน/จัดสรร 
    อัตรำก ำลัง/บรรจแุต่งตั้ง/ 
    เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำยครแูละ 
    บุคลำกร 
๓) งำนกำรเลื่อนเงนิเดอืน 
๔) งำนปฏิบัติเกี่ยวกับกำรลำ 
๕) งำนประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 
๖) งำนด ำเนนิกำรทำงวินัย 
๗) งำนกำรออกจำกรำชกำร 
๘) งำนจัดท ำระบบและกำรจัดท ำ 
    ทะเบียนประวัต ิ
๙) งำนเสนอขอพระรำชทำน 
    เครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
๑๐) งำนส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพ  
     กำรประเมนิวทิยฐำนะ กำรรับ 
     ใบอนุญำตและกำรยกย่อง 
     เชิดชูเกียรต ิ
๑๑) งำนพัฒนำครแูละบุคลำกร 
     ทำงกำรศึกษำ 

๑) งำนอ ำนวยกำรส ำนกังำน 
๒) งำนบริหำรกำรเงนิ 
๓) งำนบริหำรบัญช ี
๔) งำนบริหำรพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
    สินทรัพย์ 
๕) งำนสวัสดิกำรครแูละบุคลำกรใน 
    สถำนศึกษำ 
๖) งำนนโยบำยและแผนงำน 
๗) งำนตรวจสอบติดตำมรำยงำน 
    กำรใช้งบประมำณ 
๘) งำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
    เพือ่กำรศึกษำ 
 

๑) งำนอ ำนวยกำรส ำนกังำนและ 
    พัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
๒) งำนธุรกำรโรงเรียน 
๓) งำนพัฒนำ/ประสำนเครอืข่ำย 
    สถำนศึกษำ บริกำรสำธำรณะและ 
    กำรสรำ้งควำมสมัพันธ ์
๔) งำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
    ขัน้พื้นฐำน 
๕) งำนพัฒนำระบบข้อมลูเครอืข่ำย 
    และสำรสนเทศ 
๖) งำนจัดระบบกำรควบคุมภำยใน 
๗) งำนโสตและทัศนูปกรณ ์
๘) งำนประชำสัมพนัธก์ำรศกึษำ 
๙) งำนรับนกัเรียน 
๑๐) งำนอำคำรสถำนที่และ 
     สิ่งแวดลอ้ม 
๑๑) งำนอนำมัย โภชนำกำร และ 
     ส่งเสริมสขุภำพ 
๑๒) งำนนักกำรภำรโรง 
๑๓) งำนยำนพำหนะของสถำนศึกษำ 
๑๔) งำนปฏิคม 
๑๕) งำนกิจกำรนักเรียนและปกครอง 
๑๖) งำนรักษำควำมปลอดภัยใน 
     สถำนศกึษำ 
๑๗) งำนระบบดูแลช่วยเหลอื 
     นกัเรียน 
๑๘) งำนสถำนศกึษำสีขำวปลอด 
     ยำเสพติด 
๑๙) งำนสภำนักเรียน 
๒๐) งำนสหกรณโ์รงเรียน 

ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 



 

 

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
บทบาทและหน้าที่อ านาจของสถานศึกษา 
 1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
 2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.2560) 
 4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ และส่งเสริมพัฒนำตนเองของผู้เรียน 
 5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งผู้ปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำมระเบียบที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
 8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จำก
หน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 9. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืนๆในชุมชนและท้องถิ่น 
 10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยและตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
 2. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) มำตรำ 39  
(อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2547 (ออก
ตำมมำตรำ 34 วรรคสี่ของพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 
 4. กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ (ออกตำมมำตรำ 39 
วรรคสอง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542) 
 5. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2546 (ออกตำมมำตรำ 35 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร) 
 6. กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
พ.ศ.2546 
 7. ระเบียบ กฎหมำยอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ มำตรำ 15 
 2) จัดกระบวนกำรศึกษำ มำตรำ 24-30 
 3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน มำตรำ 39 
 4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มำตรำ 40 
 5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 48-50 
 6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของรำชกำร มำตรำ 59 
 7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ มำตรำ 65-66 
2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 1) ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
 2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
 3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบที่เหมำะสม มำตรำ 12 
 4) ด ำเนินกำรอ่ืนๆตำมกฎหมำยก ำเนิด 
3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
    (มาตรา 39) 
 1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
 3) ประสำนระดมทรัพยำกร 
 4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
 5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
 7) อื่นๆตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
 8) ตำมที่ได้รับกำรกระจำยอ ำนำจ มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) มำตรำ 44-45 
               - ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
               - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯในกรม ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
               - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา พ.ศ.2546 

1) วิเครำะห์จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ 
2) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำงๆ 

 
 
 
 
 
 



 

 

5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    พ.ศ.2547  

1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล มำตรำ 27(1) 
2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรำ 27(2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร มำตรำ 27(3) 
4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครูมำตรำ 27(4) 
5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครูมำตรำ 27(5) 
6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. มำตรำ 27(6) 
7) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติมำตรำ 49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูและบุคลำกร มำตรำ 53(4) 
9) สั่งข้ำรำชกำรครูที่ทดลองกำรปฏิบัติรำชกำรออก มำตรำ 56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูพ้นทดลองงำนต่อไป มำตรำ 56 วรรคสอง 
11) สั่งข้ำรำชกำรครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ. มำตรำ 64 
12) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) มำตรำ 68 
13) สั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู มำตรำ 73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มำตรำ 75 
15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผนฯ มำตรำ 78 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มำตรำ 79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน มำตรำ 81 
18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด มำตรำ 82 
19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ มำตรำ 95-98 
20) อนุญำต ยับยั้งกำรลำออก มำตรำ 108 
21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสกำรปกครองฯ มำตรำ 110 (4) 
22) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น 
    นิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
 2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แจ้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
 3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำยพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน จ ำหน่ำยตำม
หลักเกณฑ์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
 5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จ ำหน่ำย
อสังหำริมทรัพย์ คณะกรรมกำรโรงเรียนต้องเห็นชอบและรำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น 
 1) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.2548 
 2) กฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียน นักศึกษำ 
 3) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนฯ  
               พ.ศ.2548 
 4) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
           5) ระเบียบกระทรวงศึกษำว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
           6) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
           7) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ.2547 
           8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.2547 
           9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
           10) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 – พ.ศ.2547 
           11) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายก าหนด 


